Leitkarte
Schule Niedergosgen

Unterricht & Lernkultur

Wir fordern die fachlichen, personalen und
sozialen Kompetenzen unserer Schiiler'innen
durch innovative, vielfaltige Unterrichtsformen
und Lernmethoden.

Wir schaffen eine Lernumgebung, in der sich die
Kinder in ihrer Individualitat und entsprechend
ihrer Entwicklung entfalten konnen.

Wir stellen das Wohl des Kindes, seine Neugier,
Kreativitat und Lernfreude ins Zentrum und
sehen Vielfalt als Gewinn.
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Organisation & Fuhrung

Unsere Schule lebt von Transparenz, Offenheit und
Wertschatzung.

Klare Rollen, Aufgaben und Zustandigkeiten
starken das Vertrauen in die Schulleitung.

Effizientes Zeitmanagement und Fairness
innerhalb der Schulorganisation garantieren
einen reibungslosen Schulbetrieb.

Qualitat & Schulentwicklung

Wir haben einen hohen Qualitatsanspruch an
unsere Schule.

Wir bilden uns als Team und individuell
regelmdssig weiter.

Wir gewahrleisten einen Wissenstransfer
und unterstiitzen uns gegenseitig in unserer
Unterrichtstatigkeit und Unterrichtsentwicklung.

Schulklima

Wir sind eine Schule, in der ein respektvoller,
toleranter Umgang miteinander gelebt wird und
eine vertrauensvolle, angstfreie Atmosphare
selbstverstandlich ist.

Wir verstehen Beziehung als die Grundlage aller
Lernprozesse und setzen auf eine wertschatzende
Kommunikation und eine positive Fehlerkultur.

Wir tragen Sorge zu uns selber, zu unseren
Mitmenschen und zur Umwelt.

Zusammenarbeit

Hilfsbereitschaft und gegenseitiges Vertrauen
bilden die Grundlage unserer Zusammenarbeit.

Klasseniibergreifende und gesamtschulische
Aktivitdten fordern das gegenseitige Lernen
und starken das Gemeinschaftsgefiihl

unter den Schiiler‘innen und Lehrpersonen.

Wir nutzen unsere Ressourcen und unser
gemeinsames padagogisches Verstandnis
fiir unsere gemeinsame

professionelle Arbeit.



