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UB — Unterrichtsbesuch und SL-Feedback

Beobachtungen zu:

 Schiilerinnen und Schiiler / Klasse (Verhalten, Motivation, Klassengeist)
e Unterricht (Unterrichtsgestaltung, Lernatmosphare)

e Lehrperson (Klassenfliihrung, Kommunikation)

Abgleich mit Standards des Solothurner Lehrplans zu:
 Kompetenzorientertes Unterrichten
 Kompetenzorientertes Bewerten

- Kritische Auseinandersetzung mit seinem Unterricht, Fragen...
—> Selbstreflexion
- Wiirdigung der Arbeit, Erkennen von Defiziten



Q-Auftrag furs Schuljahr 2022/23
Individualfeedback = Formular

* Kollegiales Feedback
Gegenseitige Hospitation (= Tandem) mit Feedback 1 x pro Schuljahr

— Hospitierende/r: Gibt Feedback an Kollegin/Kollege, ist kritisch, macht
Anregungen. Eigener, personlicher Gewinn, Horizonterweiterung.

* Schiiler:innen-Feedback
Feedback als Klp und Flp einholen mind. 1 x pro Semester (ritualisieren)

e Eltern-Feedback

Feedback flir Eltern 1 x pro Schuljahr, Klp holt Feedback ein, ist dafir
verantwortlich
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